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Ilono:xenne
0 BHYTPEHHeIll cucTeMe OLeHKH KayecTBa o0p
MBOY COLI Ne 2 ¢. OxkTsidpbckoe

I. O0mue monoxeHust

1.1.ITonoxeHne 0 BHYTpeHHEH CHCTEMe OLEHKH KadecTBa oOpasoBanus MBOY COII Ne 2 c.
Oxta6pbckoe (manee — Ilonoxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH
aKTaMH, PEriIaMeHTHPYIOIIUMHU PEaTH3alMIO IPOLETy P OLICHKU KauyecTBa 00pa3oBaHus:

- 3aK0HOM «O6 obGpaszoBanuu B PO» (11.13 crateu 28);

- HallMOHAJIbHOH 0Opa3oBaresibHOM HHUIIMATUBOM «Hala HoBas 1IKosay;

- ®I'OC BTOpOTrO MOKOJICHHUS,

- YcraBom [Ikobl.

1.2.Hacrosmee [lonoxeHne ycTaHaBIMBAaeT eIMHble TPeOOBaHWS IPH IPOBEJECHHH BHYTPEHHEH
cucteMsl oueHKH KavectBa (manee — BCOK) B MBOY COIII Ne 2 c¢. OkTsa6pbcKoer SABISETCS
JIOKaJIHBIM HOPMAaTUBHBIM akToM I1IKOJIEL

1.3. BCOK npezcraBisieT coboit cucteMaTHuecKoe CTaHAapTU3HPOBAHHOE HAOIOIEHHE 33 COCTOSHHAEM
oOpasoBaHuMsl ¥ JUHAMUKOM H3MEHEHHH ero pe3yJbTaroB, YCJIOBHUSAMH  OCYIIECTBJICHHMS
00pa3oBaTeNbHON  NEATENPHOCTH, KOHTHHIEHTOM OOYYalOMXCs, y4eOHBIMM M BHEYYeOHBIMH
JOCTHXECHUSIMHU 00ydaromuxcs.

1.4. BCOK sBisieTcs COCTaBHOH YacTBIO CHCTEMbI OLIEHKH KadecTBa oOpa3oBaHus I1IKOJNBI M CITYXHT
“HpOPMALMOHHBIM obecredeHneM obpasoBaTenbHOM aestensHocTH. Llensio BCOK sBnsercs c6op,
0600menvue, anann3 HHOOPMALUH O COCTOSHHH CHCTEMBI 00pa3oBanus 11IKoIbl 1 OCHOBHBIX
noKasarelneil ee QyHKIHMOHMPOBAHMUS JUISL ONpENe/IeHHS TeHACHIMH Pa3sBUTUS CHCTEMBI 00pa30OBaHHS,
NPUHATHS 000CHOBAHHBIX YIPABICHUECKUX PEIICHHUH 10 JOCTIKEHHIO KAYECTBEHHOr0 00pa30oBaHus.
1.5.AHanu3 COCTOSHMS M MepPCHeKTUB pa3BUTHS LIIKONBI MOIJIEKHUT €KETOJHOMY ONYyOIHKOBAHMIO B
Buze [IyOnuunoro noknana u pa3MeneHuo B cetu «HTEpHET» Ha opuIHansHOM caiite I1IKOIbL

1.6.B HacTOSIIEM MONOKEHHU HCIIOIB3YIOTCS CIIEAYIOIIME TEPMHUHEL

BHyTpeHHsAs cHCTeMa OLEHKH KadecTBa 00pa3oBaHds — cucTeMa cOopa, o6paGOTKH, aHAIH3a,
XpaHEHHUS M PacIpocTpaHeHus HHGopmanuu 06 00pa3oBaTeIbHOM CHCTEME U €€ OTHEIBHBIX IEMEHTAX,
KOTOpasi OpPHEHTHPOBAHA Ha HHPOPMALOHHOE 00eCTIeYeHNe YIIpaBIeH s KaueCTBOM 00pa3oBaHus,
NO3BOJIICT CYIUTh O COCTOSHHH CHCTeMbl oOpaszoBaHus Illkonel B m060# MOMEHT BpEMEHH H
00€CIeYnTh BO3MOKHOCTD IIPOTHO3UPOBAHHUS €€ PA3BUTHSL.

KauectBo o06pasoBaHmMsi — WHTerpajbHas XapakKTepUCTHKA CHCTEMBI OOpa3OBaHMS, OTPaKAIOIIAS
CTENE€Hb COOTBETCTBHUS pPEAIbHBIX HIOCTHraeMbIX 00pa30BaTENBHBIX pe3YJIbTATOB HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHUSIM, COLMATBHBIM U JINYHOCTHBIM OXKHIAHHSAM.

1.7.ITposenenne BCOK opueHTHpyeTCsl Ha OCHOBHBIE aCIIeKThI KauecTBa 00pa30BaHHUS:

Ka4eCTBO pe3yJIbTaTa;

Ka4eCTBO  YCJIIOBHH  (IPOrpaMMHO-METONMYECKHEe,  MaTepHaIbHO-TEXHUYECKHE,  KaJpOBBHIE,
MH()OPMAIMOHHO-TEXHUYECKUE, OPraHU3ALHOHHEIE H JIp.);

Ka4eCcTBO IPOIIECCOB.

1.8.Hanpasnenus BCOK onpenensiores, HCXO/st U3 OLEHHBAEMOTO aclieKTa KauecTBa 00pa3oBaHMs 10
pesynpraram pabotTel Illkonbl 3a mpenbImyuil y4eGHBIA TOX, B COOTBETCTBHH C NpoGIeMaMH H
3a/layaM¥y Ha TEKYLIUH ro.

OCHOBHBIMM NPUHIMIAMH (QYHKIMOHHPOBAHHS BHYTPEHHEN CHCTEMBI KAYECTBA 06PA30BAHMS SBIISIOTCS
OOBEKTHBHOCTh, TOYHOCTB, IOJIHOTA, [IOCTATOYHOCTb, CHCTEMAaTH3HPOBAHHOCTh, OINTHMAJIBLHOCTE
0600611eHH s, OIIEPaTHBHOCTH (CBOEBPEMEHHOCTD) U TEXHOJIOTHYHOCTb.

1.9.0cHoBHBIME mOJTB30BaTeIAIMHU pe3y1bTaToB BCOK ABNSIOTCS OpraHbl ympasieHHs o6pa3oBaHHEM,
aIMHHHCTPALMs M IeJaroruyeckie pabOTHUKM 00pa3oBaTENBHBIX YUPEKICHWH, ydalmuecs H HX
POIUTEIH, IPEACTABUTENIH OOIIECTBEHHOCTH U T. [I.

2. Opranusanus u TexuHosorus BCOK.




2. Организация и технология ВСОКО

2.1.Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения ВСОКО, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма, которая утверждается приказом директора Школы и обязательна для исполнения работниками Школы.

2.2.Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором Школы. В состав лиц, осуществляющих ВСОКО, включаются заместители директора по УВР, ВР, руководители школьных МО, учителя, члены Управляющего совета.

2.3.Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.

3. Реализация ВСОКО

3.1.Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий:

определение и обоснование объекта оценивания; 

сбор данных; 

структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 

обработка полученных данных; 

анализ и интерпретация полученных данных; 

подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги.

3.2.Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.

3.3.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

3.4.Методы проведения ВСОКО:

экспертное оценивание, 

тестирование, анкетирование, ранжирование, 

проведение контрольных и других квалификационных работ, 

статистическая обработка информации;

наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;

собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

4. Основные направления ВСОКО Школы:

4.1.Качество результата:

-оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-оценка общего уровня усвоения обучающимися 5 – 8, 10 классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов; 

-уровень воспитания или уровень сформированности у обучающихся ценностного отношения к действительности: к Отечеству, к себе; 

- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.);

- уровень готовности к продолжению образования;
- уровень состояние здоровья и психического развития учащихся;
-динамика правонарушений учащихся;
- процент обучающихся на «4» и «5» по классам и параллелям в сравнении класса с самим собой за прошлый год.

4.2.Качество условий:
4.2.1.Программно – методические условия:

-совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;

-наличие утвержденной программы развития образовательного учреждения;

- наличие образовательной программы;

- наличие Рабочих программ по всем предметам.

4.2.2.Материально – технические условия:

-уровень травматизма ;
- % обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательного учреждения;

- распространение опыта (наличие выступлений на муниципальном, краевом, российском уровнях, в т.ч. печатные работы);

- уровень заболеваемости детей в детоднях .

4.2.3.Кадровые условия:

-профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
-участие учителей в профессиональных конкурсах;

-показатели владения учителями инновационными технологиями;

- стабильность коллектива.

4.2.4.Информационно – технические условия: 

- уровень информатизации обучения и управления; 

- % обеспеченность учебниками;

- использование новых технологий в образовательном процессе;

4.2.5.Организационные условия:

-отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;

-соответствие СанПиН тепло-водо-электроснбжения, канализации, средств ПБ;

- % привлечения внебюджетных средств.

4.3.Качество процессов:

-ориентация на потребителя

-лидерство руководителя (результаты анкетирования);

-вовлечение всех сотрудников в реализацию программы школы;

-отсутствие жалоб;

-соответствие образования требованиям регионального рынка труда и 

профессионального образования.

-имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;

- качество уроков по итогам посещения администрацией;

- системность и систематичность воспитательной работы;

- профилизация и специализация обучения;

- инновационная деятельность образовательного учреждения;

- наличие Управляющего совета, совета старшеклассников, 

ученического самоуправления.

Качество условий проводится на основании самообследования образовательной организации.
5.Этапы ВСОКО

5.1.Процесс ВСОКО состоит из 5 этапов:

5.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).

5.1.2.Второй этап- информационно – диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).

5.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).

5.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, Управляющего совета).

5.2.По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей.

5.3.Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне Школы.
